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«Spital Wattwil 2021»

l@ndlich zentral

Bisheriger Verlauf zur Entwicklung rﬂ
St.Galler Spitalstrategie < WATTWIL

»

»

l@ndlich zentral

Mai: Grobkonzept VR-Spitalverbunde mit Schliessungsankiindigung
Juni: Forderung Region = Notfall-Grundversorgung + Arbeitsplatze erhalten
Juni: Lenkungsausschuss (LA) = Auftrag Detailkonzept und Alternativen

September: VR entscheidet = Realisierung Etappe 2 mit OP, ansonsten Baustopp fiir
Etappen 3 und 4 trotz Ankiindigung im Juni diese fertigzustellen

Oktober: Gesprach mit dem Lenkungsausschuss (Sicht der Gemeinde)
November: Externe Beratung und Bevolkerungsgesprach des LA

Dez/ Jan/ Feb / Mrz: Arbeitsgruppe eigene Alternative

Januar: Gesprach Projektleitung (TP 3 Detailkonzept, TP 4 Alternativen)
Februar: Férderverein tbergibt Petition mit 6’000 Unterzeichnenden

Marz: Prasentation Modell beim LA
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Rahmenbedingungen fur das

Toggenburg ™ warrwi

l@ndlich zentral

i - i Offentliche Spitaler
» Geografische-topografische Lage Dfisitliche Spitsler

» Fehlende Hauptverkehrsachse

» Ausserhalb Einzugsgebiet
Zentrumsspital

» Sinnhafte, wohnortnahe
Grundversorgung

» Grosster Arbeitgeber, wichtiger
Ausbildungsbetrieb

» Durch KR-Kommission 2014 auch
aus volkswirtschaftlichen
Gesichtspunkten gutgeheissen

» Standort mit Studie «H-Futura» IHK
St.Gallen-Appenzell 2013 anerkannt

Ausgangslage
Spital Wattwil F WATTWIL

l@ndlich zentral

» Kanton: Versorgungsauftrag erfillen

» Spitalverbunde: KVG-konforme Umsetzung des Versorgungs-
auftrages, Anpassen von Strukturen und Leistungsspektrum

» Spitalregion: anspruchsvolle Struktur, getatigte vs. noch notwendige
Investitionen

+ Spital: Starken im Leistungsangebot, Neubau, grésster Arbeitgeber

« TAV: unterdurchschnittliche Haus- und Facharztdichte, offene
Nachfolgelésungen

- Wir wollen eine Lésung; keinen Versorgungsnotstand!
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Ausgangslage
Regionale Gesundheitsversorgung

H WATTWIL

l@ndlich zentral

Eine grosse, weitlaufige
Region

35-45'000 Personen
Ein Spital

Zwei arztliche Notfall-
Dienstkreise

Vier Spitex-Organisationen
11 Pflegeheime

19 Hausarztpraxen in 9
Ortschaften

Rund 600 Pflegeplatze

Ausgangslage
Spitex

H WATTWIL

l@ndlich zentral

o Der Spitex-Verein oberes Toggenburg versorgt mit 6300 Einwohnern ein kleines aber weitlaufiges Gebiet.
Mit den zunehmenden Anforderungen drfte auch ein Kooperationsbhedarf zunehmen.

e Mit 15400 Einwohner umfasst der Spitex-Verein mittleres Toggenburg das gisste Versorgungsgebiet in der
Region. Mit dieser Grassenordnung ist eine selbstandige Versorgung auch mittel- und langerfristig moglich.

o Mit 7°400 Einwohnern deckt der Spitex-Verein Biitschwil-Ganterschwil / Mosnang ein kleines aber
weitlaufiges Versorgungsgebiet ab. Auch hier durfte ein Kooperationsbedarf mit den zunehmenden

Anforderungen zunehmen.

o Der Spitex-Verein Neckertal deckt mit 6°300 Einwohnern ein kleines aber sehr weitlaufiges Versorgungsgebiet
ab. Der Bedarf fiir eine Zusammenarbeit mit anderen Organisationen wurde bereits erkannt.

Bericht «Optimierung Gesundheits- und Altersversorgung Toggenburg» 2015
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Ausgangslage

Allgemein- und Spezialarzte F WATTWIL

l@ndlich zentral

Unterdurchschnittliche «Arztedichte»
Hoher Anteil an Pensionierungen innert 5-8 Jahren

Aligemeinpraktiker Spezialarzte

Versorgungsgebiet

Anzahl Enw.JArzt| Anzahl EinwJ/Arzt
Unteres Toggenburg(Lutisburg-Bitschwil) 3 2950 1 8850
Mittleres Toggenburg 16 963 12 1283
Oberes Toggenburg 6 1050 1 6 300
Neckertal/Oberhelfenschwil/Hemberg 2 3150 -
Total Region 27 1365 14 2 632
Kanton St. Gallen 388 1267 522 942

Bericht «Optimierung Gesundheits- und Altersversorgung Toggenburg» 2015

Zielsetzung und

Bevélkerungsbediirfnisse F WATTWIL

l@ndlich zentral

Gesundheitspolitisch

* Notfall- und medizinische Grundversorgung gewahrleisten

* Anlauf- mit Triagestelle fiir alle

* Wohnortsnahe Versorgung durch medizinische Angebote,
spezifische Leistungen flr altere Bevolkerung

Volkswirtschaftlich

* Arbeits- und Ausbildungsplatze erhalten und férdern

» Aufbau der Starken (Innere / Alter / Pflege / Psychosomatik); die
Bevolkerung bleibt im Toggenburg

Betrieblich
 Leistung und Qualitat: Basis fur Konstanz und Vertrauen
» Grosse erfordert Flexibilitat und ermdglicht Agilitat
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